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A dokumentumban talalhaté valamennyi informéacié a Continus Nova Kft. tulajdona.
Nem hasznélhatok fel (izleti vagy més célra a Continus Nova Kft. ligyvezetéjének el6zetes
engedeélye nélkiil.

A felhasznalok felelbéssége alkalmazas el6tt meggy6zédni a példany érvényességérol!
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2020.09.01.
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Feladat valtozasok az alabbi munkakérokben:
ugyvezetd, KIR-MIR vezetd, rendész, gazdasagi igazgaté, pénzlgyi-és
szamviteli osztalyvezetd, konyveld, anyagbeszerz6, muszaki igazgato,
gépjarmivezetd (konténeres), miiszaki asszisztens, I-Il. telepvezeté, TMK
vezetd, TMK vezetd helyettes, autészerel6, autévillamossagi szerel,
lakatos-hegesztd, gépkarbantarté, TMK segédmunkas, adminisztrator
(TMK), gondnok, kérnyezetvédelmi asszisztens, kereskedelmi asszisztens

Uj poziciok, munkakérok:

megfelelési tanacsadd, TMK csalai csoportvezetd, (izemeltetési munkatars,
TMK-hoz rendelt anyagbeszerzé

Megsz(int munkakorok:
gépkezeld-gépjarmivezetd (Hulladékkezeld Telep)

2021.01.01

09

Uj szervezeti egységek:
ugyfélszolgalati osztaly, bér-és munkaiigyi csoport
Feladat valtozasok az alabbi munkakérékben:

gazdasagi igazgatd, pénzlgyi-és szamviteli osztalyvezetd, szolgaltatasi
osztalyvezeto, hulladékszallitasi adminisztrator, adminisztraciés
csoportvezetd

2021.05.17

10

Uj poziciék, munkakoérok:
mUiszaki munkatars, gépjarma tgyintéz6, személylgyi asszisztens
Feladat valtozasok az alabbi munkakérékben :

adminisztraciés csoportvezetd, hulladékszallitasi Ggyintézé, muszaki
Ggyféltajékoztatasi ugyintézo, raktaros-beszerzési koordinator,
anyagbeszerz6

2021.09.01

1"

Uj poziciok, munkakorok:
munkaligyi munkatars
Megsziint munkakoérok:
személyligyi asszisztens
Feladat valtozasok az alabbi munkakérékben :

uzemeltetési osztalyvezetd, TMK vezetd, TMK vezeto-helyettes,
adminisztrator

(TMK), kereskedelmi asszisztens, adminisztraciés csoportvezetd

Eléerhetoség: ISO folyamatok/szabalyzatok/érvényes
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2022.07.15

12

Uj poziciok, munkakérok:
szallitasi koordinator
bér-és munkaiigyi csoportvezetd
Feladat valtozasok az alabbi munkakérékben
gépjarmi Ggyintéz6 Uzemeltetési osztalyvezeto iranyitasa ala kerdl
fopénztaros
Megsz(int poziciok :
szelektiv hulladékkezel6
tgyfélszolgalati csoportvezetd
Tevékenységi kor valtozas (Disznévény nagykereskedelme kikerll)

2022.12.01

13

Székhely és telephely adatok valtozasa
Uj poziciok :
bérszamfejtés eldkészitd
bér-és munkaiigyi munkatars
Feladat valtozasok az alabbi munkakérékben
rendészeti vezetd — megbizott lizemeltetési vezetd
I-1l. telepvezetd
Beér-és munkaugyi csoportvezeto
rendész
muszaki asszisztens
muiszaki igazgat6
Megsz(int poziciok :
bérszamfejté-TB Ggyintézé
munkalgyi munkatars

2023.10.01

14

Uj poziciok:
muszaki vezetd
kontroller
kornyezetvédelmi és nyilvantartasi csoportvezet6
kérnyezetvédelmi és nyilvantartasi csoportvezet6 helyettes
Feladat valtozasok az alabbi munkakdrékben:
rendész
bérszamfejtés elokészitd
munkaiigyi munkatars
Megsz(int poziciok:
miszaki asszisztens
miszaki munkatars
TMK csalai csoportvezet6
recepcios

Elérhetdség: ISO folyamatok/szabalyzatok/érvényes
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2024.09.10

15

Uj poziciok :
szolgaltatasi osztalyvezetd-helyettes
Megsz(int poziciok :
TMK vezetd helyettes
tgyfélszolgalati munkatars
hulladékhasznositasi koordinator
kereskedelmi asszisztens
hulladékkezelési segédmunkas
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi csoportvezeté-helyettes

2025.01.01

16

Uj poziciok :
intergritas felelés
kiberbiztonsagi felelés
adattovabbitasi kapcsolattarté

2025.07.01

17

Szervezeti atalakulas soran tortént valtozasok lekvetése
Uj poziciék, munkakorok :

altalanos igazgato6

operativ igazgato

integritas felelds

belsd visszaélés-bejelentd rendszer felelés
Adatszolgaltatasi és kontrolling osztalyvezet6
autészerel6 csoportvezet6

lakatos csoportvezet6

szallitasi osztalyvezetd

szallitasi osztalyvezetd helyettes
Uzemeltetési osztalyvezetd

javitém(hely vezetd

adminisztrator raktaros

raktaros

teleplizemeltetési csoportvezetd
teleplizemeltetési csoportvezetd helyettes
Megsziint poziciok :

gazdasagi igazgatd

muszaki igazgato

adminisztraciés csoportvezett

muszkai ugyféltajékoztatasi tgyintézé
hulladékkezel6 telepvezetd helyettes

2026.04.01

18

szervezeti valtozasok lekdvetése, kbzbeszerzési szakértd és az tzleti
kommunikacios vezetd beemelése, Munka és tlizvédelmi felelés helyett Munka
és tlizvédelmi megbizott

2026.07.01

19

szervezeti valtozasok lekbvetése

5
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Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013.évi V.térvény a
Polgari Térvénykonyvrdl valamint a cégnyilvantartasrél, a cégnyilvanossagrol és a birésagi
cégeljarasrol és végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. toérvény alapjan készilt. Figyelembe
veszi a szamvitelrél szo6lé 2000. évi C. torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal
kapcsolatos torvényi eldirasokat

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Kft. jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, mikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és elbirasokat, a tevékenységi korét;

- a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;

- atarsasag vezetd és ellenérzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozoék jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendul kotelessége.

Elérhetéség: ISO folyamatok/szabalyzatok/érvényes
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. ALTALANOS RESZ

1. A tarsasag fobb adatai

A tarsasag alapitéja: Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

A tarsasag (cég) neve: Continus Nova Hulladékgazdalkodasi és Vagyonkezeld
Korlatolt Felelésség(i Tarsasag

Az lgyvitel soran hasznalt

cégnév roviditése: Continus Nova Kft.
Székhelye: Székesfehérvar, Csala, Pénzverd vélgy 020087/8 hrsz.
Postai cime: Székesfehérvar, Csala, Pénzverd volgy 020087/8 hrsz.
Telefonszama: + 36 22 507 419
E-mail cime: titkarsag@continusnova.hu
Telephelye: 8000 Székesfehérvar, Sérhaz tér 3.
Székesfehérvar, Kiskat at 3523/25
Cégbejegyzés szama: 07-09-024427
Adészama: 24766151-2-07

A tarsasag vezetd tisztségviseldinek névsorat a mindenkor hatdlyos alapité okirat
tartalmazza.

A tarsasag fellgyeldbizottsaganak névsorat a mindenkor hatalyos alapit6 okirat tartalmazza.

2. A tarsasag célja

A tarsasag tulajdonosat a tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzajarulassal olyan vdllalkozast hozzon létre, amely alkalmas a korszer(
hulladékgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységek komplex végzésére, regionalis
kdézpontként térténé mikddésre.

3. A tarsasag tevékenységi kore

3811  Nem veszélyes hulladék gyiijtése (f6tevékenység)

1812’25 Nyomas (kivéve: napilap)
3524’25 Gaztarolas halézati ellatasi szolgaltatas részeként
3700'25 Szennyviz gylijtése, kezelése
3812'25 Veszélyes hulladék gydijtése
3821'25 Hulladékanyag-hasznositas
3822’25 Energetikai hasznositas
382325 Egyéb hulladékhasznositas
383125 Hulladékégetés energetikai hasznositas nélkul
3832'25 Hulladéklerakdban valé elhelyezés, allandé tarolas
3833'25 Egyeéb hulladékartalmatlanitas
390025 Szennyezésmentesités, egyéb hulladékkezelés
7
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4100'25 Lako- és nem lakdépllet épitése

421125 Ut, autopalya épitése

4299'25 M.n.s. egyéb mérndki létesitmény épitése

4311’25 Bontas

4312'25 Epitési terillet eldkészitése

4313’25 Talajmintavétel, probafuras

4321'25 Villanyszerelés

4322'25Viz-, gaz-, fltés-, légkondicionalé-szerelés

4323’25 Szigetelés

4324’25 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4335'25 Egyéb befejezd épités

4341'25 Tetbfedés, tetészerkezet-épités

4342'25 Egyéb specialis szaképités épuletek épitésén

4350’25 Specidlis szaképités egyéb épitmények épitésén
4391’25 Kémivesmunka

4399'25 M.n.s. egyéb specialis szaképités

4755'25 Butor, vilagitasi eszkoz, edény, evoeszkdz és egyéb haztartasi cikk
kiskereskedelme

4763'25 Sportszer-kiskereskedelem

4769'25 M.n.s. kulturalis, szabadidds cikk kiskereskedelme
4774'25 Gyobgyaszati és ortopédiai termék kiskereskedelme
477625 Virdg, ndvény, miitragya, hobbiallat, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
4778'25 Egyéb (j aru kiskereskedelme

4782'25 Gépjarmialkatrész és -tartozék kiskereskedelme
4792'25 Szakosodott kiskereskedelem kozvetitése

4941’25 Kozt aruszallitas

521025 Raktarozas, tarolas

5221'25 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5224’25 Rakomanykezelés

5330'25 Postai, futarpostai tevékenység kozvetitése

5590'25 Egyéb szallashely-szolgaltatas

6120'25 Tavkozlés viszonteladasa, kézvetitése

6310’25 Szamitastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas
és kapcsol6doé szolgaltatasok

6811'25 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

681225 Ingatlanfejlesztés

6820’25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
6832’25 Egyéb ingatlantgyndki, -kezelési szolgaltatas

6920'25 Szamviteli, kbnyvvizsgaloi, adoszakertdi tevékenyseg
7020'25 Uzletviteli, egyéb izletvezetési tanacsadas

7112'25 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

712025 MUszaki vizsgalat, elemzés

7330’25 PR-tevékenység

749125 Szabadalmi tigynoki tevékenység, marketingszolgaltatas
7499'25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7711'25 Személygépjarmi kolcsdnzése

7712'25 Gépjarmukolcsonzés (3,5 tonna folott)

7731'25 Mezbgazdasagi gép kolcsdnzése

773225 Epitéipari gép kélcsénzése

7733’25 Irodai gép, berendezés, szamitogep kélcsénzése

8
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7739'25 M.n.s. egyéb gép, targyi eszkdz kolcsdnzése

775125 Személygépjarm(, lakéauté, potkocsi kolcsdnzésével kapcsolatos
kdzvetités

7752'25 [Egyéb targyi eszk6zok, nem pénzigyi immateridlis javak
kdlcsdnzésével kapcsolatos kézvetités

7820'25 Munkaer6-kolcsdnzés, egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
8009'25 M.n.s. biztonsagi tevékenység

8110'25 Epitményiizemeltetés

8121'25 Altalanos épulettakaritas

8122'25 Egyéb éplilet-, ipari takaritas

8123'25Egyéb takaritas

813025 Zoldterulet-kezelés

8210'25 Adminisztrativ, Uzletmenetet tamogaté szolgaltatas

823025 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8240’25 Egyéb Uzletmenetet tamogaté szolgaltatas kdzvetitése

8291’25 Kovetelésbehajtas

8299'25 M.n.s. egyéb Uzletmenetet tAmogato szolgaltatas

8561'25 Oktatasi szolgaltatas kozvetitése

856925 M.n.s. oktatast kiegészitd tevékenység

8697’25 Orvosi, fogorvosi és egyéb humanegészségugyi szolgaltatas
kozvetitése

879125 Bentlakasos ellatas kozvetitése

9130'25 Kulturdlis 6rokség megorzését, helyreallitasat tamogato tevékenység
932925 M.n.s. szérakoztatas, szabadidds tevékenység

9531’25 Gépjarmd javitasa, karbantartasa

954025 Szamitégép, személyi, haztartasi cikk, gépjarmi{, motorkerékpar
javitasanak, karbantartasanak kozvetitése

9640'25 Személyi szolgaltatas kézvetitése

4, A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kételezettségeket
vallalhat, igy kaléndsen tulajdont szerezhet, szerzédést kéthet, pert indithat és perelhetd.

A tarsasag szerzodéseit tevékenysége keretében 6nalléan, sajat belatasa és elhatarozasa
szerint, szabadon kéti a céljainak megvalésitasa érdekében.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

Fentieken tulmenéen a tarsasag oOnalldé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés

A gazdasagi tarsasagot vezetd tisztségviselbje és képviseletre feljogositott munkavallaléi
irasban, a mindenkor hatalyos alapité okirat rendelkezései szerint, cégjegyzés utjan
képviselik.

Ugyanazon személy csak egyféle modon jogosult a céget jegyezni.

Elérhetoség: ISO folyamatok/szabalyzatok/érvényes
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. A TARSASAG SZERVEZETENEK IRANYITASI ES ELLENORZESI RENDSZERE

A tarsasag altalanos iranyitasat a Székesfehérvar MJV Onkormanyzat Kézgylilése, operativ
iranyitasat az tgyvezetd, ellendrzését a Felugyelobizottsag és a Kényvvizsgalo latja el.

1.  Székesfehérvar MJV Onkormanyzat

Az alapité kizarélagos hataskérébe tartozik:

e az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag
ugyvezetbjével, feligyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kényvvizsgalojaval
vagy azok kézeli hozzatartozdjaval kot

e a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jévahagyasa

e a vezetd tisztségviselovel, a fellgyelbizottsagi taggal és a tarsasagi
kdnyvvizsgaléval szembeni kartéritési igény érvényesitése

o atorzstoke felemelése és leszallitasa

o dontés osztalék és osztalékeldleg fizetésérdl

e az ugyvezetd, a felugyel6bizottsdg tagjainak és a konyvvizsgalénak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitas

¢ a fellgyel6bizottsag Ugyrendjének jovahagyasa

e a kozéptavu és az éves Uzleti terv elfogadasa

e dontés gazdasdagi tarsasag alapitasardl, gazdasagi tarsasagban val6é részesedés
megszerzésérol

e dontés a tarsasag tulajdonat képez6 ingatlan tulajdonjoganak atruhazasahoz

Nem kell alapitéi dontés a jovahagyott beruhazasi terv szerinti beszerzésekhez.

2. A tarsasag iranyitasa és ellendrzése

2.1. Vezeté tisztségviseld
A tarsasag operativ iranyitasat az tgyvezeto latja el, aki a tarsasag vezeté tisztségviseldje.

A tarsasag ligyvezetdjét az alapitd bizza meg, menti fel, illetve allapitja meg a jarandésagait.

2.2. Feliigyeldbizottsag

A felligyel6bizottsag ellendrzi a tarsasag Ugyvezetését.

A felugyelbbizottsag tagjait az alapitdé valasztia meg, menti fel, illetve allapitia meg
jarandésagait.

A feligyeldbizottsag 3 tagbdl all.

A felugyelbbizottsdg a tarsasag torvényes és tulajdonosi érdekeknek megfelelé
mikédésének biztositéka. A felligyel6bizottsag a Ptk., valamint az alapité okirat elbirasaira
figyelemmel, a sajat maga altal megallapitott, és az alapité altal jovahagyott tigyrend alapjan
miikodik, és a jogszabalyban meghatarozott hataskoreinek gyakorlasaval iranyitia a belsé
ellendrt.
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2.3. Kényvvizsgalé

A koényvvizsgalét az alapité valasztja meg, menti fel, illetve allapitja meg jarandésagat.

F6 feladata az éves beszamol6é valédisaganak és szabalyszer(iségének vizsgalata, a
szamviteli térvény és a létesitd okirat eldirasainak ellendrzése, valamint egy kdnyvvizsgaloi
vélemény kialakitasa a vizsgalat eredményérdl, fuggetlen, irasbeli jelentés formajaban.
Ezaltal a konyvvizsgalé biztositia a tarsasag hitelezdi, tulajdonosai és a nyilvanossag
szamara, hogy a beszamolé megbizhato és valés képet ad a cég helyzetérdl.

2.4. Megfelelési tanacsadoé

A megfelelési tanacsadé elsédleges feladata annak biztositasa, hogy a tarsasag mikoédése
es tevékenysége maradéktalanul 6sszhangban legyen a vonatkozé jogszabalyokkal,
eléirasokkal és belsé szabalyzatokkal. Ehhez nyomon koéveti, ellenérzi és fejleszti a belsé
kontrolirendszereket, elkésziti a szikséges szabalyzatokat, valamint képzéseket és
tanacsadast nyuijt az érintett szervezeti egységeknek a szabalyok betartasa érdekében.

A megfelelési tanacsad6 pontos adatait, a megbizas idétartamat és feladatait a megbizasi
szerzéd

ése tartalmazza.

2.5 ADR biztonsagi tanacsado

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a tarsasag ADR biztonsagi tanacsadét alkalmaz.

Az ADR biztonsagi tanacsadé fé feladata, hogy ellenérizze és biztositsa a veszélyes aruk
szallitasaval kapcsolatos tevékenységek teljes kori megfelelést a jogszabalyoknak és a
legbiztonsagosabb médszereknek.

Az ADR biztonsagi tanacsadd pontos adatait, a megbizas id6tartamat és feladatait a
megbizasi szerzédése tartalmazza.

2.6. Jogasz

A tarsasag mikodése soran felmerlld, jogi szakértelmet kivanoé feladatok ellatasa érdekében
a tarsasag jogaszt alkaimaz.

A jogasz pontos adatait, a megbizas idétartamat és feladatait a megbizasi szerzédése
tartalmazza.

2.7. Tz- és munkavédelmi megbizott
A szervezeti eqgyséq tevékenységének célja:

A tarsasag tevékenységére és mukddésére vonatkozé munka és tlzvédelmi
jogszabalyokban foglaltaknak valé megfelelés.

Felelds igazgaté: igyvezetd

Szervezeti egység vezetdje: ugyvezetd

A szervezeti egyséq feladatai:
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megbizottat alkalmaz.
A munka- és tlizvédelmi megbizott feladatai kézé tartozik a tlzvédelmi szabalyzat és
tlzriadé terv kidolgozasa, a munkavallalok tlizvédelmi oktatasa, a tlizvédelmi felszerelések
(pl. tlzoltd készilékek) ellendérzése és karbantartasa, valamint a munkavédelmi elbirasok
betartasanak ellenérzése és a szikséges intézkedések megtétele.

2.8. Adatvédelmi tisztviselo

Annak érdekében, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikddésére vonatkoz6
adatvédelmi jogszabalyokban foglaltaknak a tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 fé feladatai kézé tartozik a szervezet GDPR-nak valé
megfelelésének segitése, a jogi eldirasokrél valo tajékoztatas és tanacsadas nyujtasa,
valamint az adatvédelmi hatésaggal és az érintettekkel valé kapcsolattartas. Feladatai kézé
tartozik az adatvédelmi hatasvizsgalat elésegitése és a munkavallalok tudatossaganak
novelése is.

Az adatvédelmi tisztvisel6 felelés pontos adatait, a megbizas idétartamat és feladatait a
megbizasi szerzédése tartalmazza.

2.9. Informaciébiztonsagi felelés

Annak érdekében, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikdédésére vonatkozd
informacidbiztonsagi jogszabalyokban foglaltaknak a tarsasag informaciébiztonsagi felelost
alkalmaz. Az  informaciébiztonsagi  felelés (IBF) feladata a  szervezet
informacidbiztonsaganak biztositasa a jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfelelésen
tal. Ide tartozik a kockazatelemzés, a kockazatkezelési terv kidolgozasa és karbantartasa, az
Uzletmenet-folytonossagi és katasztréfa utani helyredllitasi tervek (BCP, DRP) tamogatasa, a
biztonsagi szabalyzatok elkészitése és felllvizsgalata, valamint a hatésagokkal valé
kapcsolattartas.

Az informaciobiztonsagi felelés pontos adatait, a megbizas idétartamat és feladatait a
megbizasi szerzédése tartaimazza.

2.10 Koézbeszerzési szakértd

Annak érdekében, hogy érintettsége esetén a tarsasag megfelelien a koézbeszerzési
szabalyozasnak, a targyi beszerzésre vagy palyazatra kdzbeszerzési szakértét alkaimaz. A
kdzbeszerzési szakértd elsddleges feladata a kozbeszerzési eljarasok jogszer(, atlathatéd és
hatékony lebonyolitasa az ajanlatkéré vagy az ajanlattevé oldalan.

Munkaja kiterjied a teljes folyamatra, az igények felmérésétél a szerzédéskétés utani
ellendrzésig.

2.11 Rendészet

A szervezeti eqység tevékenységének célja:
A telepi rend fenntartasa, személy-és vagyonvédelem
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Felelds igazgaté: tgyvezetd

Szervezeti egység vezetbje: rendészeti vezetd

A szervezeti egység feladatai:

a tarsasag telephelyein a tulajdon védelme, a munkahelyek rendjének és
biztonsaganak fenntartasa

az Uzemeltetésben levé telephelyek zavartalan miikédésének biztositasa, a tulajdont
képezb, vagy kezelésébe vett vagyontargyak és egyéb értékek megérzése, a
helyszinen felmerllé személy- és vagyon elleni szabalysértési- és blincselekmények
elkdvetésének megakadalyozasa

ki-és beléptetések ellenérzése, illetéktelenek bejutasanak megakadalyozasa

a biztonsagtechnikai rendszer (tliz és riasztd6 berendezések, orjarat ellenérzéd
rendszer stb.) folyamatos mikddtetése, fejlesztése

jogszabalyokban eldirt elektronikus megfigyel6-és beléptetd rendszer izemeltetése,
kamerarendszer miikbdése, szikséges dokumentacié elvégzése

az esetlegesen tapasztalt hianyossagok, vétségek miatt fegyelmi eljaras, kartéritési
javaslat a vétségek elkdvetdivel szemben

rendkivali események alkalmaval az érintett szervek (rendérség, tiizoltdsag,
mentdszolgalat) értesitése. Rendkiviili események elharitasa

vagyonbiztonsagi, alkoholszondas, csomag-, jarmi-, ruhazat ellenérzések
csoportosan vagy egyedileg az egyeztetett teriileteken

kilsé szolaaltaté altal végzett takaritasi tevékenység ellendrzése

2.12 Integritas felelés

A szervezeti eqyséq tevékenységének célja:

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések kezelése

Felelbs igazgato: ugyvezetd

Szervezeti egység vezetdje: Ugyvezetd

A szervezeti eqyséq feladatai:

a szervezeti integritast sérté6 eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa, és a
mindenkor hatélyos eljarasrend szerint felelésként gondoskodas azok kivizsgalasarél
és az intézkedések megtételérdl

2.13 Belsé visszaélés-bejelentd rendszer felelés

A szervezeti eqgység tevékenységének célja:

A bels6 visszaélés-bejelentd rendszeren keresztil érkezett eseményekkel kapcsolatos
bejelentések kezelése

Felelds igazgatd: Ugyvezetd
Szervezeti egyséqg vezetdje: igyvezetd

A szervezeti eqység feladatai:
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A belsd visszaélés-bejelentdé rendszeren keresztil érkezett eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadasa, és a mindenkor hatalyos eljarasrend szerint felelésként gondoskodas
azok kivizsgalasarol és az intézkedések megtételérdl

2.14 Belsé ellenor

A szervezeti egység tevékenységének célja:

A szervezet belsd folyamatainak, rendszereinek ellenérzése annak érdekében, hogy
biztositsa a szabalyok betartasat, az eréforrasok hatékony felhasznalasat és a szervezeti
célok megvalésulasat

Felelés igazgaté: gyvezetd
Szervezeti egyséqg vezetdje: ugyvezetd

A szervezeti eqyséqg feladatai:

o a belsd ellenérzési alapszabaly és belsd ellendérzési kézkonyv elkészitése, az alapjan
térténé munkavégzés, a belsd ellenérzési terve alapjan az ellendrzések hataridében
torténd elvégzése

e az ellendrzések soran megallapitasok, kovetkeztetések, javaslatok megfogalmazasa,
az ellendrzési jelentés 6nallé 6sszeallitasa

e a belsé ellenérzési jelentések ismertetése (legalabb félévente) feligyelébizottsag
szamara

e a bels6 ellendrzési jelentések alapjan a megtett intézkedési tervek nyilvantartasa és
nyomon kévetése, errdl az Gigyvezeto és a felligyeldbizottsag tajékoztatasa

e amennyiben az ellenérzés soran bunteté-, szabalysértési, kartéritési, valamint
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti felelésségre
vonasi eljards meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja mertl fel, igy koteles az tigyvezetét, valamint annak érintettsége esetén a
felugyel6bizottsagot haladéktalanul t

e ajékoztatni a belsd ellendrzés eszkozeivel feltart adatokrél és javaslatot tenni a
megfelel6 eljarasok meginditasara

e tanacsado tevékenység ellatasa

2.15 Uzleti kommunikacios vezetd
Tevékenységének célja:

a vallalat hirnevének épitése, megdvasa és kezelése, valamint a belsé és kilsé informaciés
aramlas tudatos iranyitasa a vallalati célok elérése érdekében.

Felelds igazgaté: Ugyvezetd
Szervezeti eqyséq vezetdje: Ugyvezetd
A szervezeti eqyséq feladatai:
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az értékesités és szolgaltatast tamogatd eszkdzok (reklam, prospektusok, Ujsagok,
filmek, termékbemutatok, kiallitasok) kialakitasa, elemzése, fejlesztése
kapcsolattartas a Kft Ggyfeleivel, az informacié-aramlas elésegitése a lakossag és a
kdzulet szamara irott €s nem irott sajton keresztiil

hatékony reklamprogramok tervezése a Kft arculatdnak, image-ének apolasa,
javitasa érdekében

a médiaban megfelel6 szakmai és céget érintdé informaciok tolmacsolasa a cég
vezetése felé

vezetdi dontés alapjan képviseli a céget, illetve nyilatkozik a céget érinté kérdésekben
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3. Gazdasagi szervezet

Szervezeti egységek:

A szervezeti eqységek altalanos feladatai:
o Egyeéb szervezeti egysegekkel valé egyuttmiikddes.

e Bels6 folyamatok, vallalati célok elérése, tamogatasa.
e Adatszolgaltatasok készitese
e Bels6 szabalyzatok kidolgozasaban valé kézremiikddés, a terlletre vonatkozd
szabalyok aktudlisan tartasa, azok betartasanak biztositasa a napi munkavégzés
soran.
A terlletre vonatkoz6 jogszabalyok, hatésagi eldirasok, engedélyek betartasa
A szerzédéses kotelezettségek betartasa, vallalasok teljesitése
Kéltséghatékonysag, eredményesség elérése

3.1 Szallitasi osztaly

Tevékenységének célja:
Konténeres hulladékszallitasi feladatok szervezése és ellatasa

Felelés igazgatd: operativ igazgaté
A szervezeti eqység vezetdje: szallitasi osztalyvezetd

A szervezeti egyséq feladatai:

e hulladékgytijtd és szallitd jarmlvek mikodtetése a kijeldlt Utvonalon vagy
teruleten, a kiadott szallitasi feladatok alapjan. A gydjtési-szallitasi folyamatok
szakszer( elvégése
a hulladékgytijtéshez szikséges berendezések kezelése és mikddtetése.

a jarmlvek mUszaki allapotanak rendszeres ellenérzése és gondoskodas a
karbantartasok, sziikséges javitasok elvégzésérol

e menetokmanyok pontos, folyamatos, tényszer(i vezetése, a szallitashoz
kapcsolédd dokumentumok szakszer( kiallitasa, naprakész nyilvantartasa

e kommunikacié és egyuttm(ikddés a munkatarsakkal és a szallitas iranyitasaban
résztvevokkel

¢ havaria helyzetek kezelése

3.2 Ugyfélszolgalati osztaly

A szervezeti egység tevékenységének célja:
A koézszolgaltatas gyuijtés-szallitasi feladatainak tamogatasa, ugyfélmegkeresések kezelése.
A kozszolgaltatashoz és sajat Uzleti tevékenységhez kapcsolédé szamlazasi feladatok

végrehajtasa.

Felelés igazgaté: operativ igazgato

Szervezeti egység vezetdje: ugyfélszolgalati osztalyvezetd

A szervezeti eqyséq feladatai:

16

Elérhetdség: ISO folyamatok/szabalyzatok/érvényes



Szervezeti és miikddési szabalyzat — Continus Nova Kit. Kiadas: 19. 2026.07.01

ugyfélszolgalati idén belil az tugyfélszolgalati irodak rendelkezésre allitasa Ugyfelek
részére

az ugyfelek komplex tajékoztatasa a tarsasag tevékenységével kapcsolatban széban
és irasban

az ugyfélallomany folyamatos karbantartasa, szerzédéskotések

reklamaciok kezelése

edénytérés panaszok kivizsgalasa, kezelése

szamlak elkészitésének, kinyomtatasanak, ugyfelekhez valé eljuttatasanak
biztositasa

Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltak betartasa, mas szervezeti egységek
tajékoztatasa, oktatasa az ASZF valtozasairdl

e matricak, zsakok, egyéb termékek forgalmazasa
o forint-€s deviza hazipénztar mikodtetése

3.3 Adatszolgaltatasi és kontrolling osztaly

A szervezeti eqyséqg tevékenységének célja:
A tarsasagnal képz6dd miszaki és gazdasagi adatok 6sszegylijtése, rendszerezése,
elemzése, kovetkeztetések levonasa a vezetdi dontések tamogatasa érdekében

Felelés igazgaté: altalanos igazgaté

Szervezeti eqyséq vezetdje: adatszolgaltatasi és kontrolling osztalyvezetd

A szervezeti eqyséq feladatai:

Adatszolgaltatasi feladatok:

arajanlatok készitése

Koérnyezetvédelmi feladatok:

a kornyezetvédelmi érdekek folyamatos nyomon kovetése, megvaldsulasuk
koordinalasa

a céget érintd, kérnyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok nyomon kévetése,
aktualizalasa a cég mikodésére vonatkoztatva

hatésagokkal valé folyamatos kapcsolattartas

hatésagi engedélyek beszerzése

a kornyezetvédelmi targyld belsd szabalyzatok, utasitasok, eljarasrendek
készitésének koordinalasa, azokban valé aktiv kézrem(ikddés

kérnyezetvédelmi bevallasok készitése, nyilvantartasok vezetése

3.4 KIR-MIR vezetd

A szervezeti eqyséq tevékenységének célja:
A tarsasag mindségiranyitasi és kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszerének a mindenkor

érvényes ISO 9001 és ISO 14001 szabvanyok szerinti kidolgozasanak, bevezetésének,
felugyeletének, hatékony mikodtetésének, aktualizalasanak, fejlesztésének iranyitasa a
stratégiai célok és a vallalati politika megvalésitasa, a fuggetlen tanusitds megszerzése és
fenntartasa érdekében

Felelds igazgatd: altalanos igazgaté
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Szervezeti egység vezetdje: KIR-MIR vezetd
A szervezeti egység feladatai:

o kodzremiikddés a cég integralt iranyitasi rendszerét érintd Ugyek elékészitésében, a
vallalati politika, a vallalati célok kialakitasaban
ellatja a vezetdségi felulvizsgalattal kapcsolatos feladatait
integralt iranyitasi rendszer kérdésekben képviseli a tarsasagot a kllsd szervek, a
vezetok, a vevok és beszallitok felé
vezetd szerepet vallal a cégnél a kiilsé személyek, szervezetek altal tett auditoknal
tajékoztatasi kotelezettsége van a vezetés felé az integralt iranyitasi rendszer
mikoédésérdl, kezdeményezi a szilkségesnek tartott valtoztatasokat, és javaslatokat
tesz azok tartalmara

e a cég éves belsé KIR-MIR audit tervének elkészitése, Utemezése és végrehajtasa,
az auditorok tevékenységnek iranyitasa, feligyelete és ellenérzése

e a reklamaciok iddszakos felulvizsgalata, kiértékelése, a valaszok és a megtett
intézkedések ellendrzése

e bels6 szabdlyzatok, kapcsol6dé dokumentumok kiadasa, szerveren térténd
aktualizalasa

3.5 Uzemeltetési osztaly

A szervezeti eqyséq tevékenységének célja:

A tarsasag jarmi-és eszkozparkja mikodoképességének biztositasa, javitasok,
karbantartasok végrehajtasa, teruletfenntartas.

A tarsasag beruhazasainak, energiabeszerzésének menedzselése, lebonyolitasa az Uzleti
tervnek megfeleléen.

Felelds igazgaté: altalanos igazgaté

Szervezeti egység vezetdje: Uzemeltetési osztalyvezetd

A szervezeti egyséq feladatai:

e beruhazasok, fejlesztések, energiabeszerzés palyaztatasa, dontés elékészitése, a
kivitelezések felligyelete és utégondozasa, a szikséges szerzddések eés
teljesitésigazolasok elkészitése

o ellenallbképességért felelés vezetd munkajanak tamogatasa

Javitémdihelyi feladatok:

e a tarsasag altal izemeltetett jarmlvek megfelelé miiszaki allapotanak fenntartasa
érdekében a kiilsé, belsd javitasok, karbantartasok, szemlék végrehajtasa
a szolgaltatasbiztonsag fenntartasahoz sziikséges gydijtéjarmiipark biztositasa
gyljtéedényzet javitasa, karbantartasa, azok jeldlése
anyag-és alkatrészbeszerzés
hulladékgydijté edényzet és szallité jarm(ivek javitasanak, pétiasanak szamlazasa
a tarsasagok altal izemeltetett gépjarmiivekkel kapcsolatos teljes kor( tgyintézés
(tachograf, balesetek, karesemények, hatosagi Ugyek, GPS, miszaki vizsga,
javitasok szervezése, km futashoz kapcsol6dé adatgydijtés, elemzeés stb.)

Raktarosi feladatok:
e a raktarba beérkezé anyagok fizikai atvétele, tarolasa, kiadasa, visszavétele,
selejtezése, és ezek dokumentalasa
* a beérkezb szamlak igazolasa, bizonylatok csatolasa
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a raktarban lévé anyagok hozzaférhetéségének biztositasa nyitvatartasi idé alatt
havi rendszerességgel fokonyvi egyeztetés elvégzése

kijelolt anyagokbol minimalkészlet biztositasa

arajanlatok beszerzése, ar-és minéségi verseny biztositasa

edényraktarak mikddtetése

Teleplizemeltetési feladatok:

e a telephelyeken torténd altalanos rend folyamatos fenntartasa

e a parkolas rendjének, a konténerek tarolasanak, egyéb eszkdzok elhelyezésének
folyamatos ellenérzése

e a zoldterlletek, keritések vonalanak karbantartasa

e az épuletek kisebb karbantartasi feladatainak elvégzése, illetve nagyobb munkak
esetén a kivitelezési munkak ellenérzése, koordinalasa

e Skanzen vendéghaz miikodtetése, az épulet allaganak biztositasa

o télen hoeltakaritas, sikossag mentesités a telephelyen és kérnyékén

3.6 Pénziigyi- és szamviteli osztaly

A szervezeti eqyséqg tevékenységének célja:
A tarsasag gazdasagi eseményeinek kodnyvelése, pénzigyi tranzakcidk kezelése,
szamlazas.

Felelds igazgaté: altalanos igazgaté

Szervezeti egység vezetdje: pénzigyi-és szamviteli osztalyvezetd

A szervezeti eqyséq feladatai:
* idOszaki és éves mérlegbeszamol6 és eredmény-kimutatas elkészitéséhez adatok

biztositasa, tamogatas nyujtasa
e beérkezd szamlak alaki és tartalmi szempontok szerinti ellenérzése, jogszabalyi
megfeleléség ellenbrzése, fékonyvi rogzitése
gazdasagi események folyamatos kdnyvelése
pénzigyi tranzakcidok kompenzacidk lebonyolitasa
kimend szamlazas végrehajtasa
a hazipénztar idészakos ellenérzése
vevdi kintlévéségek behajtasa
leltarak elékészitése, végrehajtasa
targyi eszkdz nyilvantartas
selejtezések elbkészitése, végrehajtasa
adatszolgaltatas nyujtasa, kulonds tekintettel a tulajdonosra, pénzintézetekre,
kdzponti statisztikakra, belsé beszamolasra
e addbevallashoz adatszolgaltatas

3.7 Bér- és munkaiigyi csoport

A szervezeti egység tevékenységének célja:
A foglalkoztatast biztosité és tamogaté szolgaltatasok mikodtetése, bérszamfejtés
elékészitése.

Felelés igazgaté: altalanos igazgaté
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Szervezeti eqység vezetdje: bér-és munkailgyi csoportvezetd

A szervezeti eqgység feladatai:

a munkaer6 igény alapjan a munkaerd biztositasa, hirdetésszervezés, toborzas,
elészlrés

orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése, nyomon koévetése, kotelezd
oldasok szervezése

munkaeré adatbazis kezelése

éves fizetett szabadsag megallapitasa, nyilvantartasa, szabadsagok egyeztetése
a munkaviszony megszlnésével, megszlintetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa

éves oktatasi terv elkészitése és folyamatos kévetése

felmerult oktatasi igények lebonyolitasa, kapcsolattartas a képzé intézményekkel
képernyd eldtti munkavégzéshez kapcsolodd, dolgozok részére biztositott
latasjavité szemiveg nyilvantartasa

a vallalat cafeteria rendszerének mikdodtetése

a havi bérszamfejtés elokészitése, a terliletektél kapott adatok ellenérzése,
feldolgozasa, a bérszamfejtéshez, levonashoz szilkkséges adatok, dokumentumok
tovabbitasa a bérszamfejtd cég részére

fizetési eléleg megallapitasa, havi részletfizetések, egyéb dolgozéi tartozasok
nyomonkdvetése

kdlcsdnzétt munkavallalok NAV felé térténd be-kijelentése

munkavallalok munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésének,
bérletigényének bonyolitasa

3.8 Fogyasztovédelmi referens
A szervezeti eqység tevékenységének célja:

A villalkozas jogkoveté magatartasanak biztositasa, a fogyaszt6i panaszok szamanak
csokkentése és a szervezet érdekeinek képviselete ezen a tertleten.

Felelés igazgat6: altalanos igazgaté

Szervezeti eqység vezetdje: altalanos igazgato

A szervezeti eqyséq feladatai:

a vallalkozas fogyasztokat érint6 tevékenységének figyelemmel kisérése

a vallalkozas alkalmazottai részére fogyasztovédelmi targyl oktatas, képzés
szervezese.

Fogyasztovédelmi  hatésaggal, békélteté testiletekkel, valamint egyéb,
fogyasztovédelmi feladatokat is ellaté allami szervekkel valé kapcsolattartas

3.9 Adattovabbitasi kapcsolattarto
A szervezeti eqység tevékenységének célja:

A szervezet adatvagyonanak védelme, nyilvantartdsa és az adatok kozzétételének
el6készitése.

Felelés igazgato: altalanos igazgaté
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Szervezeti eqység vezetdje: altalanos igazgatd

A szervezeti egység feladatai:
- a NAVU-vel térténd kapcsolattartas

- az informaciok atadasa, a tajékoztatasok megadasa és az adatszolgaltatasok
elkészitése soran a NAVU altal meghatarozott és a Nemzeti Kdzadatportalon
kozzétett szempontok és eldirasok szerint jar el

3.10 Kiberbiztonsagi felelés

A szervezeti egység tevékenységének célja:
A szervezet elektronikus informaciés rendszerei biztonsaganak, jogszabalyi
megfeleléségének biztositasa.

Felelés igazgaté: altalanos igazgaté

Szervezeti egyséq vezetdje: altalanos igazgatd

A szervezeti egyséq feladatai:

e a kiberbiztonsagi eléirasok betartasanak felugyelete

e az elektronikus informacioés rendszerek biztonsagaért felelés személy munkajanak
tamogatasa

e a tarsasag elektronikus informaciés rendszerének felugyelete, hatékony
miikodtetésének, aktualizalasanak, fejlesztésének iranyitasa valamint a fiiggetlen
tanusitas megszerzése és fenntartasa
felelés a Tarsasagnal dolgozék informaciébiztonsagi tudatossaganak fejlesztéséért
az elektronikus informaciés rendszerekhez kapcsolédé oktatasok lebonyolitasaért, Gj
eszkdzok bevezetésének zékkendmentességeért

3.11 Adatvédelmi asszisztens

A szervezeti egyséq tevékenységének célja:

A természetes személyek jogainak védelme a személyes adataik kezelése soran, biztositva
a személyes adatok veédelmét, azok megfelelé és etikus felhasznalasat, valamint az
adatkezelés soran bekdvetkez6 visszaélések, adatszivargasok megel6zését.

Felelés igazgat6: altalanos igazgaté

Szervezeti egyséqg vezetdje: altalanos igazgatd

A szervezeti egység feladatai:

e az adatvédelmi eldirasok betartasanak, az adatkezelések jogszeriliségének
biztositasa
az adatvédelmi tisztvisel6 munkajanak tamogatasa
az adatkezelésekkel kapcsolatos panaszok, bejelentések kivizsgalasa, az
intézkedésekrol valé gondoskodas

e a belsd adatvédelmi nyilvantartas vezetése, naprakészen tartasa

e az incidensek nyilvantartasa, részvétel a hibak kijavitasat célzé munkacsoport
munkajaban

az adatvédelmi ismeretek oktatasanak megszervezése a vallalkozas alkalmazottai

részére, évi egy alkalommal térténé oktatas koordinalasaért
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. A MUKODES RENDJE

1.  Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, modositasa,
megszintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasa, a munka mindsitése,
felelésségre vonas és anyagi felelésség alkalmazasa.

Az ugyvezetd felett a munkaltatéi jogot az alapité gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogot az igyvezetd gyakorolja.

2. A Tarsasag i dolgozéinak jogai és kotelezettségei
2.1. A tarsasag valamennyi dolgozéjanak jogai
A tarsasag dolgozéjanak joga kuléndsen, hogy

e Magyarorszag Alaptorvenyében megfogaimazotit jogait gyakorolhatja;

e megismerje a tarsasag terveit, célkitizéseit, részt vegyen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtegye munkajaval 6sszefiiggd javaslatait;

e szabadon nyilvanitson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon;

e a veégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Térvénykényve, a munkaszerzédés, valamint a
tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;

e szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

2.2. A tarsasag valamennyi dolgozéjanak kitelessége kiillonosen

¢ elbsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

e a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitasokban, munkakéri leirasban
eléirt feladatokat elbiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és
ellendrizni;

e az alapitd, az ugyvezetd hatarozatait késedelem nélkul végrehajtani akkor is, ha
annak targyaban kilon végrehajtasi utasitas nem kertlt kiadasra;

e munkateruletén a térvényességet betartani;

e munkakorével jar6 (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

o atarsasagi vagyon és eszkdzok megoévasat eldmozditani;

¢ a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszintetése) érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni;

¢ munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

o a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd

jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére veégrehajtani, és

tevékenységérdl felettesének beszamolni;

az integralt iranyitasi rendszer eléirasait maradéktalanul betartani és betartatni;
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nem szabad a dolgozéknak mas szerveknél, médiaknal tartott értekezleteken allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;

mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozé a kikuldé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a tarsasag ugyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a tarsasag
kévetelményeinek megfelelni, az eléirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkaja ellatasahoz szilkséges és eldirt képesitést
letenni;

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megédrizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

A tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzoket és anyagokat a tarsasag
érdekében hasznalni, illetve hasznositani.

a jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint
megtériteni.

2.3. A tarsasagi munkaszervezet vezetSinek jogai, kotelessége

A tarsasagnal vezet6i feladatkort latnak el:

o kozépvezetdk (osztalyvezetdk, tertletvezetdk)
o kozvetlen iranyiték (csoportvezetdk, miszakvezetdk)

Jogaik, kételességeik:

a feladataikkal kapcsolatos jogszabalyok folyamatos nyomon kévetése és az
azoknak valé megfelelés biztositasa;

a rajuk vonatkoz6 jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a
beosztott dolgozékkal pontosan és félre nem érthetdé médon kézdlni, azokat
betartani és betartatni;

az iranyitasi rendszer bels6é szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott feladatok
ellatasa;

minden vezetd koételes a dontést kézéini azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés
érint.

(A kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazé karért a dontésre illetékes,
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik.);

e a munkafegyelmet betartani és betartatni;
e a beosztott dolgozék munkajat ellendrizni;
o eldsegiteni az iranyitasa ala tartoz6 egységeknek mas egysegekkel, szervezetekkel

val6 zavartalan egyuttmikodését;

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit,
helyettesitést biztositani;

sajat egysége munkajat az altalanos érvényl rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamoédszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani,
azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni,
megallapitasair6l, tapasztalatair6l, az esetleges hianyossagokrol, hibakrol a
feligyeletet gyakorlé vezetét tajékoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatasokat megkapjak, é€s megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatian munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

e aziranyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvalésitani;
e a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésik feltételeit biztositani,

és szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit
folyamatosan béviteni;
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» a palyakezdé fiataloknak szakmai fejlédését elésegiteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a

végrehajtasukat ellenérizni, és az eldiras szerinti allapotok megvaldsitasat

szorgalmazni;

* a kepviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni,
a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket, és egyéb
Ugyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni;

e biztositani a nyilvantartasok egyezéségét: az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennem( bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbél valé
helyességét, teliességét;

e az okmanyok gondos kezelését, elbirasszer( irattarozasat, megorzését, selejtezését
a belsé eléirasoknak megfeleléen megszervezni;

e szigoru szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni;

e a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megbrizni, és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni;

e intézkedni a kllsé és bels6 ellendrzések altal feltart, tertletét érinté hianyossagok
megszintetése érdekében;

e részt venni, és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

e munkaterlletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

e 2a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését
célz6 javaslatokat tenni, illetve tamogatni;

e az iranyitasa ala tartozé szervezet részére el6irt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez szikségtelen belsé informacidk gydjtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

2.4. A tarsasagi munkaszervezet vezetéinek feleléssége

A tarsasag munkaszervezetének vezetdi — elévilési hataridén belil — munkajogilag és a
polgari jog szerint felelosek a tarsasag eredményes mikodése érdekében a
munkaszerzédésikben, munkakéri leirasukban, és a belsé szabalyzatokban résziikre eldirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokeért, amit jogallasuknak, hataskoriknek,
beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezheték, mig gondatlan
karokozas esetén 4 havi atlagkeresettel felelnek.

A vezetd felelossége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakéri leirasban
meghatarozott személyes felelésségét.

3. Felelosségre vonas és kartéritési jogkor
A felel6sség viselésével, megallapitasaval és a kar érvényesitésével, illetve megtéritésével

kapcsolatban a Ptk., az Mt. és a tarsasag mindenkor hatalyos belsé szabalyzatai az
iranyadok.
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4. Bankszamla feletti rendelkezés
A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezelé bankhoz

bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott dolgozé alairasa szilkséges. A bankszamla
feletti rendelkezési jogot a mindenkori Alairasi és utalvanyozasi szabalyzat tartalmazza.

5. Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja

a pénztar ill. bankkezelés felé valamely kifizetés jogossagat. Ennek részletei az Alairasi és
utalvanyozasi szabalyzatban keriilnek meghatarozasra.
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